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Agile 

Der Begriff „Agile Coach“ wird für eine Person verwendet, die agile 
Veränderungen („agile Transformationen“ oder „agile Transitionen“) begleiten 
und vorantreiben soll. Dabei ist in der Praxis häufig nicht klar, wie das 
Tätigkeitsspektrum eines Agile Coaches genau aussehen soll, denn eindeutige 
Rollenbeschreibungen für Agile Coaches sind selten vorhanden. Entsprechend 
fällt die Abgrenzung zu Scrum Coaches und Scrum Mastern schwer. 
Hier wird eine Übersicht gegeben, welche Aufgaben ein Agile Coach in 
Unternehmen und Organisationen hat. Auch Entwicklungspfade („wie wird man 
ein Agiler Coach“) werden hier beschrieben. 

Motivation und Einordnung 
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Agile Ziel dieser Ausarbeitung (für den Leser) 

Nach dem Durcharbeiten dieser Präsentation sollten Sie folgendes 
Verständnis erworben haben: 
• Sie wissen, welche Aufgaben ein Agile Coach haben kann 
• Sie können den Agile Coach von anderen „Agilen Rollen“ abgrenzen 
• Sie kennen einige Werkzeuge und Methoden, die ein Agile Coach 

anwenden können sollte 
• Sie wissen, welche Fähigkeiten und Kenntnisse ein Agile Coach haben 

sollte 

Zielgruppe: Agilisten und Andere  
Voraussetzungen: Erfahrungen in agilen Projekten, Wissen zu Agilität und Scrum 
Schwierigkeitsgrad: Mittel bis hoch 
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