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Soziokratie ist ein  Organisationsmodell oder eine Organisationsform, mit der 
Organisationen Selbstorganisation umsetzen können. Die Soziokratie basiert 
auf der Annahme der Gleichwertigkeit von Personen und auf Ansätzen aus der 
Systemtheorie zur Steuerung dynamischer Prozesse. 
Besonders bekannt ist die Soziokratie durch einige Methoden, die auch 
unabhängig von der Soziokratie eingesetzt werden können. Hier ist 
insbesondere das „Konsentuieren“ oder „Systemische Konsensieren“ zu 
nennen, welche schnelle und nachvollziehbare Gruppenentscheidungen 
ermöglicht. 
In dieser Ausarbeitung wird die Soziokratie mit ihren Hauptelementen kurz 
beschrieben. 

Motivation und Einordnung 

Vorwort 
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Nach dem Durcharbeiten dieser Präsentation sollten Sie folgendes 
Verständnis erworben haben: 
• Sie wissen, was Soziokratie und kennen deren Bedeutung in Projekten und 

sonstigen Vorhaben 
• Sie kennen einige wesentliche Elemente der Soziokratie 
• Sie können einige wesentliche Elemente der Soziokratie anwenden 

 

Vorwort 

Zielgruppe: Agilisten und Andere 
Voraussetzungen: Erste Erfahrungen mit agilen Organisationsformen 
Schwierigkeitsgrad: Gering bis mittel 
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