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Über Assessments ist es möglich, Einordnungen von Personen oder 
Organisationen vorzunehmen. Im Umfeld von Projekten sind dabei folgende 
Fragestellungen interessant: 
• Wie steht es um die Projekt(management-)Fähigkeiten eines Einzelnen? 
• Wie gut sind die Fähigkeiten des Projektmanagers? 
• Wie ist das Projekt zu bewerten? 
• Wie steht es um die Projektfähigkeit einer Organisation? 
Hierzu gibt es in der Literatur eine große Anzahl von Bewertungsbögen und 
Fragelisten.  
In dieser Ausarbeitung werden einige typische Assessments für das 
Projektmanagement beschrieben. 

Motivation und Einordnung 

Vorwort 

Bitte beachten Sie: 
Diese Ausarbeitung ist zwar in sich geschlossen, ergänzt aber die umfangreiche 
Projektmanagement-Basispräsentation. Diese ist direkt von der Website 
(https://www.peterjohann-consulting.de/_pdf/peco-pm-einfuehrung.pdf) herunterladbar. 

https://www.peterjohann-consulting.de/von-pdf-datei/
https://www.peterjohann-consulting.de/_pdf/peco-pm-einfuehrung.pdf
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Nach dem Durcharbeiten dieser Präsentation sollten Sie folgendes 
Verständnis erworben haben: 
• Sie wissen, was Assessments ausmachen und wie sie einzusetzen sind 
• Sie kennen die typischen Bewertungsskalen bei Assessments 
• Sie können die hier enthaltenen Bewertungsbögen für Assessments 

einsetzen 
• Sie wissen, wo die Grenzen des Einsatzes von Assessments im 

Projektmanagement sind 

Zielgruppe: Projektmanager und Projektmitarbeiter 
Voraussetzungen: Erste Erfahrungen in Projekten; Grundlagen des PMs sind bekannt 
Schwierigkeitsgrad: Gering bis mittel 

Vorwort 
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